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Nr. 32 Soziale Sicherung fiir pflegende
Angehorige

Durch das Pflegeversicherungsgesetz (§ 44 SGB XI) wurden Mdglichkeiten zur
sozialen Absicherung der Pflegepersonen geschaffen:

1. Rentenversicherung

Flr Pflegepersonen, die einen Pflegebedirftigen (mindestens Pflegestufe 1)

- regelmaBig (mindestens fiir zwei Monate)

- in hauslicher Umgebung (egal ob im Haushalt des Pflegebediirftigen oder der
Pflegeperson)

- nicht erwerbsmaBig

- mindestens 14 Stunden in der Woche

- bei eigener Berufstatigkeit von maximal 30 Stunden wochentlich

pflegen, besteht Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. d.h.

die Pflegekasse des Pflegebeduirftigen zahlt an den Rententrager der Pflegeperson

(zusatzliche) Rentenbeitrage.

Teilen sich mehrere Personen die Pflege, kann flr jede Pflegeperson, die mehr als 14

Stunden pflegt, eine Versicherungspflicht bestehen.

» Der Antrag wird bei der Pflegekasse des Pflegebediirftigen gestellt und der
Medizinische Dienst der Krankenversicherung (MDK) prift die
Anspruchsvoraussetzungen.

Nicht versichert werden Pflegepersonen, u.a. wenn sie

- eine Altersrente, Pension oder andere Altersversorgung erhalten,

- bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres noch nicht versichert waren,

- nach Vollendung des 65. Lebensjahres wegen nicht erfiillter Wartezeit eine
Beitragserstattung aus eigener Versicherung erhalten haben.



2. Unfallversicherung

Wahrend der pflegerischen Tatigkeit sind Pflegepersonen mit den o.g.
Voraussetzungen auch in den Versicherungsschutz der gesetzlichen
Unfallversicherung einbezogen.

> Die Pflegekasse meldet die Pflegeperson bei den zustandigen Renten- und
Unfallversicherungstragern an.

3. Arbeitsforderungsgesetz

Pflegepersonen, die nach der Pflegetatigkeit ins Erwerbsleben zuriickkehren wollen,
haben Anspruch auf Unterhaltsgeld nach MaBgabe des § 46 des
Arbeitsférderungsgesetzes beim Arbeitsamt.

Neu ab 01.07.2008:
Einfiihrung einer Pflegezeit fiir Beschiftigte

Nach dem Pflegezeitgesetz § 2 haben Beschaftigte das Recht, bis zu 10 Arbeitstage
von der Arbeit fernzubleiben, wenn dies erforderlich ist, um flir einen
pflegebediirftigen nahen Angehdrigen in einer akut aufgetretenen Pflegesituation die
Pflege zu organisieren oder sicherzustellen. Zu einer Fortzahlung der Vergitung ist
der Arbeitgeber nicht verpflichtet.

Beschaftigte kénnen sich nach § 3 dieses Gesetzes aber auch (langstens bis zu 6
Monate) vollstandig oder teilweise von der Arbeitsleistung ohne Fortzahlung der
Vergitung freistellen lassen, um einen pflegebedirftigen nahen Angehérigen in
hauslicher Umgebung zu pflegen. Der Anspruch auf Freistellung gegeniiber einem
Arbeitgeber besteht nur in Betrieben mit mehr als 15 Beschaftigten. Die Pflegezeit
muss gegeniber dem Arbeitgeber spatestens 10 Arbeitstage vor Inanspruchnahme
schriftlich angekiindigt werden. In der Pflegezeit darf der Arbeitgeber das
Beschaftigungsverhaltnis nicht kiindigen.

In der Pflegezeit besteht flir die Pflegeperson nach § 44 a SGB XI ein Anspruch auf
einen Zuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung. AuBerdem entrichtet die
Pflegeversicherung fur den pflegenden Angehdrigen Beitrage zur
Arbeitslosenversicherung wahrend der Pflegezeit.
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